                                                                                                                   Утверждено                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                   Приказом директора
                                                                                                                   МАУК «ЦКС г. Орска» Говарковой Т.Г.
                                                                                                                    от «30»    декабря  2022г  № 76     

План мероприятий по антикоррупционной деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная клубная система г. Орска» на 2023 год.
1. Общие положения
План работы по противодействию коррупции в Муниципальном автономном учреждении культуры «Централизованная клубная система г. Орска» далее (ЦКС) разработан на основании :
· Федерального закона от 25 декабря 2018 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460;
· Законом Оренбургской области от 15.09.2008 года №2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции».
	
2. Цели и задачи.
Мероприятия настоящего плана направлены на достижение основных целей и решение следующих задач:
2.1. Основные цели
· Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;
· Укрепления доверия граждан к деятельности ЦКС;
· Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в филиалах и администрации ЦКС.
2.2.Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
· Предупреждение коррупционных правонарушений;
· Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ЦКС;
· Оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц ЦКС;
· Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение антикоррупционных правонарушений.

Ожидаемые результаты реализации Плана – повышение эффективности управления учреждением, качества и доступности обслуживания  населения, а также предоставляемых услуг в сфере культуры.
Контроль за реализацией Плана в МАУК «ЦКС г. Орска» осуществляется директором и Членами комиссии по противодействию коррупции в МАУК «ЦКС г. Орска».








Мероприятия по противодействию коррупции в МАУК «ЦКС г. Орска»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Размещение плана противодействия  коррупции на официальном сайте учреждения
	январь
	Зам директора, программист

	2.
	Проведение анкетирования посетителей  мероприятий, а также интерактивного анкетирования на сайте учреждения  об удовлетворенности качеством услуг, предоставляемых филиалами ЦКС.
	[bookmark: _GoBack]ежеквартально
	Зав. филиалами

	3.
	Обеспечение своевременного размещения информации по антикоррупционной политике учреждения на официальном сайте ЦКС 
	постоянно
	программист,
зам. директора

	4.
	Размещение и обновление на информационных стендах филиалов ЦКС материалов по антикоррупционной политике учреждения, телефоны руководителей и  лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики, в целях привлечения общественности к борьбе с правонарушениями коррупционной направленности
	постоянно
	Зав. филиалами


	5.
	Проведение проверок по жалобам граждан на незаконные действия сотрудников с целью установления фактов проявления коррупции
	По мере поступления
	Жукова С.В.-
Член рабочей группы, зав. отделом КДОКТ

	6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей участников коллективов художественной самодеятельности
	постоянно
	директор

	7
	Осуществление открытой и конкурентной системы закупочных процедур в соответствии с ФЗ от 18.07.2011 №223-ФЗ  «О закупках товаров, работ , услуг отдельными видами юридических лиц» Тщательное планирование потребности продукции, целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ или услуг и пр.
	постоянно
	Зам. директора, член рабочей группы
Булдакова В.Ф.

	8
	Проведение проверок надлежащего использования имущества МАУК «ЦКС г. Орска»
	2 раза в год
	Булдакова В.Ф.-зам. директора, член рабочей группы

	9
	Предоставление руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и несовершеннолетних детей
	1 раз в год
	директор

	10
	Мониторинг оказания платных услуг в филиалах ЦКС
	постоянно
	директор

	11
	Предоставление отчетной информации по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности и размещение данной информации на сайте учреждения и на портале bus.gov.ru
	ежеквартально
	Директор, бухгалтер

	12
	Использование нормативно-правовой базы по профилактике коррупционных проявлений, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов.
	постоянно
	Директор

	13
	Ведение журналов  регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, которая приводит к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения  коррупционных преступлений
	постоянно
	Зам. директора

	14
	Разъяснительная антикоррупционная работа в учреждении
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	15
	Ознакомление вновь принятых работников с нормативными документами  регламентирующими вопросы предупреждения  и противодействия коррупции в МАУК «ЦКС г. Орска», в т. ч. с Кодексом профессиональной этики работника культуры
	постоянно
	Методист 
Ахтиванова А.М.

	16
	Предупреждение коррупции при взаимодействии с организациями-контрагентами 
	постоянно
	Зам. директора

	16
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	Председатель комиссии

	17
	Обеспечение работы телефона доверия для обращений граждан по фактам коррупционной направленности
	В течение года
	директор

	18
	Организация личного приема граждан
	В течение года
	директор

	19
	Мониторинг эффективности деятельности учреждения по профилактике и противодействию коррупции
	ежеквартально
	Зам. директора



